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	ГАУЗ СО «Свердловский областной центр профилактики и борьбы со СПИД»
ТРЕБУЕТСЯ:

	Медицинская сестра*
*квотируемое рабочее место

для имеющего инвалидность
	  Требования:

· Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело», сертификат (или аккредитация) или

· Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело» или «Акушерское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности «Сестринское дело», сертификат (или аккредитация)
· Уверенный пользователь ПК.

Обязанности:

· Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях.

· Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи.

· Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни.

· Ведение медицинской документации.

Условия работы:

· 5-дневная рабочая неделя 
Заработная плата: должностной оклад - 23 000 руб. (+доплата за квалификационную категорию (при наличии) + ежемесячная стимулирующая выплата по итогам работы).

	Медицинская  

сестра 

*Екатеринбург

Волгоградская, 

185 литер «ж»
	Требования:

· Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело», сертификат (или аккредитация) или

· Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело» или «Акушерское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности «Сестринское дело», сертификат (или аккредитация)
· Уверенный пользователь ПК.

Обязанности:

1. Проводить оценку функциональной активности и самостоятельности пациента в самообслуживании, передвижении, общении; выявление потребности в посторонней помощи и сестринском уходе;

2. Ежедневно осуществлять выполнение медицинских манипуляций на амбулаторном приеме ВИЧ- инфицированных пациентов, находящихся на диспансерном учете и при обращении в экстренном порядке.

3. Проводить измерение антропометрических данных при лечении вторичных инфекционных заболеваний (туберкулез, пневмоцистоз, токсоплазмоз, атипичный микобактериоз, кандидоз, легинеллиоз, сальмонеллез, криптококкоз и другие бактериальные инфекции и герпес-вирусы) у ВИЧ-инфицированных пациентов.

4. Соблюдать санитарно-эпидемиологический режим в отделении при ВИЧ инфекции и туберкулезе, осуществлять временное хранение отходов класса Б, согласно инструкции. Обеспечивать инфекционную безопасность пациентов и медицинского персонала. Выполнять требования инфекционного контроля с ВИЧ- инфицированными пациентами.

5. Своевременно и качественно выполнять лечебно-диагностические и профилактические процедуры ВИЧ-инфицированным пациентам. 

6. Оказывать неотложную доврачебную помощь при неотложных состояниях ВИЧ-инфицированным пациентам.

7. Ежедневно готовить дезинфицирующие средства, согласно ротации, применяемые для дезинфекции при приеме ВИЧ-инфицированных пациентов и пациентов с туберкулезом. 

8. Своевременно заполнять компьютерную базу данных по результатам клинико-лабораторных исследований ВИЧ-инфицированных.

9. Периодически выполнять функции оператора ПК по оформлению документации кабинета приема врача-инфекциониста.

10. Взаимодействовать с регистратурой, кабинетами отделения и лечебно-диагностическими подразделениями учреждения в интересах пациента.

11. Готовить рабочее место медицинской сестры и  кабинет врача инфекциониста к приему: проводить дезинфекцию, проверять исправность компьютерной техники, телефонных аппаратов, обеззараживателя воздуха Дезар, наличие расходных медицинских одноразовых материалов: шпателей, перчаток, масок, салфеток, канцелярских принадлежностей, наличие бумаги.

12. Соблюдать конфиденциальность служебной информации, нормы медицинской этики и деонтологии.

13. Выполнять требования законодательства РФ, постановлений, распоряжений, приказов вышестоящих организаций, главного врача и его заместителей, поручения заведующего отделением, главной, старшей медицинских сестер.

14. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной безопасности.

15. Участвовать в рабочих линейках отделения.

16. Своевременно и безошибочно оформлять учетно-отчетную документацию.

17. Заполнять своевременно компьютерную базу данных по результатам клинико-лабораторных исследований ВИЧ-инфицированных пациентов. 

18. Обеспечить правильное хранение, учет и списание лекарственных препаратов, контроль соблюдения правил приема лекарств.

19. Составлять требования на получение препаратов в аптеке ЛПУ.

20. Еженедельно сдавать отчет о движении медикаментов и наличии фактических остатков старшей медицинской сестре.

21. Оформлять заявки на получение препаратов из других ЛПУ.

22. Контролировать фактический приход лекарственных препаратов из аптеки ЛПУ на пост выдачи.

23. Составлять ежедневный отчет о движении выданных препаратов.

24. Составлять ежемесячно отчеты для бухгалтерии учреждения по медикаментозному обеспечению пациентов.

25. Качественно заполнять журналы учета работы бактерицидных установок и проведения генеральных уборок.

26. Осуществлять сбор медицинских отходов класса Б.

27. Проводить ежедневно текущую и заключительную уборку в кабинете приема врача.

28. Проводить ежемесячно генеральную уборку в кабинете приема врача.

29. Делать копирование амбулаторных карт пациентов по запросу.

30. Оповещать по телефону пациентов о явке на прием.

31. Вносить в электронную базу данные обследований пациентов из других  ЛПУ.

32. Делать копирование амбулаторных карт, справок, результатов лабораторных исследований пациентов по запросу и направлениям от врачей.

33. Соблюдать порядок в архиве амбулаторных карт, сортировать карты.

34. Сопровождать пациента, и транспортировать амбулаторные карты  по необходимости до других кабинетов отделения.

35. Расклеивать результаты лабораторных исследований в амбулаторные карты.

36. Совершенствовать свои профессиональные знания, владеть работой на  оргтехнике.

37. Осуществлять работу в оказании помощи иностранным гражданам и лицам без гражданства при проведении медицинского освидетельствования иностранных граждан, проживающих на территории Свердловской области, для получения разрешения на временное проживание, вида на жительство и разрешения на работу на территории РФ.

38. Проводить санитарно-просветительную работу по профилактике ВИЧ-инфекции.

39. Соблюдать Кодекс профессиональной этики медицинского работника Свердловской области.

40. Проводить динамические наблюдения за показателями состояния здоровья пациента с последующим информированием лечащего врача;

41. Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода, консультирование по вопросам ухода и самоухода;

42. Проводить подготовку пациента к медицинскому осмотру, исследованиям, лечебным и (или) диагностическим вмешательствам;

43. Производить подготовку инструментов и расходных материалов для проведения лечебных и (или) диагностических вмешательств;

44. Проводить забор биологического материала пациента для исследований по назначению лечащего врача;

45. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, отравлениях, травмах;

46. Проводить экстренные профилактические мероприятия при возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинских работников;

47. Проводить дезинфекцию и предстерилизационную очистку медицинских изделий;

48. Эксплуатировать оборудование с соблюдением правил, инструкций по эксплуатации, требований охраны труда при работе в помещениях с асептическим режимом.

49. Проводить мероприятия по санитарно-гигиеническому просвещению населения;

50. Проводить индивидуальное и групповое консультирование населения по вопросам профилактики заболеваний;

51. Проводить работы по пропаганде здорового образа жизни;

52. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по профилактике инфекционных заболеваний;

53. Выполнять работы по проведению санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий при регистрации инфекционных заболеваний;

54. Выявлять заболевших инфекционным заболеванием, контактных с ними лиц и подозрительных на заболевания инфекционными болезнями;

55. Обеспечивать инфекционную безопасность при оказании медицинской помощи, проведении профилактических медицинских осмотров и осуществлении сестринского ухода за пациентами с инфекционными заболеваниями;

56. Обеспечивать ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа;

57. Использовать медицинские информационные системы и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

58. Использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющих врачебную тайну;

59. Соблюдать кодекс этики медицинского работника.

Условия работы:

· 5-дневная рабочая неделя 
Заработная плата: должностной оклад - 43 200 руб. (+доплата за квалификационную категорию (при наличии) + ежемесячная стимулирующая выплата по итогам работы).

	Уборщик служебных помещений 

*в филиал

ГАУЗ СО «ОЦ СПИД»   по Горнозаводскому округу в г.Нижний Тагил

ул. Джамбула, 45А
	  Требования:

· Без предъявления требования к образованию и стажу работы 
· Знать правила санитарии и гигиены по содержанию помещений, правила уборки, устройство и назначение обслуживаемого оборудования и приспособлений, концентрацию моющих и дезинфицирующих средств и правила безопасного пользования ими; правила эксплуатации санитарно-технического оборудования; 
· Стрессоустойчивость

· Доброжелательность

· Коммуникабельность

· Ответственность

· Добросовестность

· Дисциплированность

Обязанности:

1.Осуществлять текущую уборку помещений учреждения в соответствии с санитарными нормами.

2.В соответствие с утвержденным в подразделении графиком проводить генеральную уборку помещений.

3.Обеспечивать применение рабочих дезинфицирующих растворов, согласно ротации.

4. Обеспечивать правильное использование и хранение хозяйственного инвентаря и моющих средств.

5. В соответствие с деонтологическими принципами сопровождать больных в лечебно-диагностические кабинеты по указанию медицинской сестры.

6. Соблюдать схемы обращения с медицинскими отходами.

7. Соблюдать правила трудовой дисциплины, внутреннего распорядка  и требования охраны труда. 

8. Соблюдать нормы конфиденциальности при работе с персональными данными в соответствии с ФЗ «О персональных данных» от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ.

9. Соблюдать и действовать согласно инструкциям при возникновении в филиале аварийных ситуаций (пожара, выявления особо опасных инфекций). 

10.  Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

Условия работы:

· 5-дневная рабочая неделя 
Заработная плата: должностной оклад - 23 000 руб.                     (+ ежемесячная стимулирующая выплата по итогам работы).

	Контактное лицо:

Специалист по персоналу 

Селезнева Анна Александровна

тел: (343) 227-30-18 (вн. 485) 

эл.почта: spid-kadr@mis66.ru
(для направления Резюме)
	Место работы: 

г. Екатеринбург, ул.Ясная,46


