Отчет о реализации плана антикоррупционных мероприятий в II полугодии 2025 года 
в ГАУЗ СО «ОЦ СПИД», утвержденный 26.12.2024 
за 12 месяцев 2025 года

	Номер
строки
	Номер пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Дата исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия 
(проведенная работа, количество участников)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1.1.
	Представление информации о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции
	Июль 2025
	Предоставление отчета в МЗ СО
	выполнено

	2
	2.1.
	Проведение проверок исполнения должностных функций в соответствии с утвержденными должностными положениями
	В течение года
	Проверено выполнение должностных функций у 6-х сотрудников
	выполнено

	3
	2.2.
	Организация проведения экспертизы проектов нормативных правовых и иных актов на коррупционность
	Постоянно
	Все документы проходят проверку на антикоррупционную деятельность
	выполнено

	4
	3.1.
	Проведение мониторинга выполнения сотрудниками административных и должностных регламентов.
	1 раз в квартал

	Не выявлено нарушений выполнения сотрудниками административных и должностных регламентов.
	выполнено

	5
	3.3.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликтов интересов
	19.02.2025
17.03.2025
	Проведено два заседания комиссии по решению спорных вопросов
	выполнено

	6
	3.4.
	Обеспечение соблюдения сотрудниками ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» ограничений по взаимодействию с коммерческими организациями с целью недопущения конфликта интересов
	Выполняется в постоянном режиме
	Информации по нарушению ограничений по взаимодействию с коммерческими организациями с целью недопущения конфликта интересов – не выявлено
	выполнено

	7
	4.1.
	Ведение сайта ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления»
	Выполняется в постоянном режиме
	Информация размещена на официальном сайте ГАУЗ СО «ОЦ СПИД»
	выполнено

	8
	4.2.
	Организация размещения на официальном сайте ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» полной справочной информации о получении государственных услуг
	Постоянно

	Вся информация размещена на информационном стенде, официальном сайте ГАУЗ СО «ОЦ СПИД»
	выполнено

	9
	5.1
	Ознакомление сотрудников с основами знаний антикоррупционного законодательства, норм профессиональной этики при проведении аттестации медицинских работников 
	1-9.12. 2025
	1. Проведение с работниками совещания (разъяснительной работы) на тему: «Если вам предлагают дать/взять взятку»;
2. Ознакомление работников с презентационным материалом по теме: «Эстафета добрых дел»

	выполнено

	10
	5.2.
	Организация проведения информационно-образовательных семинаров для сотрудников ГАУЗ СО «ОЦ СПИД» на тему «Ограничения, налагаемые на медицинских и фармацевтических работников при осуществлении профессиональной деятельности»
	1-9.12.2025
	Ознакомление сотрудников кадровых подразделений с памяткой (под подпись) «Как правильно заключить договор с бывшим государственным или муниципальным служащим?»
	выполнено

	11
	6.1.
	Организация работы по размещению государственных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с требованиями действующего законодательства
	Постоянно

	При исполнении функций государственного заказчика не допущено нарушения антикоррупционного законодательства
	выполнено

	12
	7.2.
	Обеспечение доступности информации о деятельности ГАУЗ СО «ОЦ СПИД», в том числе размещение на официальном сайте информации об организации оказания бесплатной медицинской помощи
	Выполняется в постоянном режиме
	Информация размещена на официальном сайте ГАУЗ СО «ОЦ СПИД»
	выполнено

	13
	7.3.
	Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2026г.
	30.12.2025 г.
	Разработан и утвержден план
	выполнено
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